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授業の目的
キャリア開発基礎講座Ⅰにおいて、キャリア形成に関する意識が醸成されていることを踏まえ、将来のキャリア形成の場で
ある「働く場」においてどのような現実に直面するかを理解するために基礎的な知識・考え方を習得し、これを将来のキャ
リアに利かすことが出来るようになるのが目的である。

到 達 目 標 企業を代表する「働く場」を取り巻く現状・「働く場」で機能しているシステムやルールの基本知識の習得。

授業外学修内容 ・
授業外学修時間数

授業目的と達成目標を確実なものとするため、数回の小テストが課されるので、授業外に計60時間の学修を行う必要がある。

授 業 計 画

【第 １回】�ガイダンス
【第 ２回】�キャリア開発基礎講座Ⅱの復習
【第 ３回】�経済環境と労働を理解する
【第 ４回】�雇用状況における諸問題を理解する
【第 ５回】�ダイバーシティ（多様な働き方）を理解する
【第 ６回】�賃金の基礎を理解する
【第 ７回】�評価の基礎を理解する
【第 ８回】�年功制と成果主義を理解する
【第 ９回】�企業における教育を理解する
【第10回】�労働時間を理解する
【第11回】�退職を理解する
【第12回】�退職後のキャリアについて理解する
【第13回】�会社を理解する
【第14回】�ミスマッチをなくす
【第15回】�まとめ

成績評価の方法
期末テスト50％
授業内テスト30％
授業における態度20％

フィードバックの内容
教 科 書
指 定 図 書
参 考 書
教員からのお知らせ 授業日数の1/3以上欠席した場合は、期末試験の受験資格がなくなる
オフィスアワー 本授業に関する質問・相談は、授業終了後、次の授業に支障がない範囲で教室内にて対応します。
そ の 他


